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|l. Preambule

Ve méstech dnes Zije vétsina obyvatel Ceské republiky. Jsou to mista, kde pracujeme,
vychovavame déti, potkavame se s prateli. Ale zaroven i mista, ktera Celi rostoucim vyzvam:
pfetizena doprava, hluk, smog, pfivalové srazky, pfehrivaniulic, nedostatek zelené a prostoru pro
kazdodenni Zivot. Kvalita Zivota ve mésté - to, jak se nam v ném skutecné Zije - je zadsadnim
ukazatelem toho, zda mésto funquje.

Partnerstvi pro méstskou mobilitu, z. s. (dale jen ,Partnerstvi”) vzniklo jako sit samosprayv,
které chtéjitato tématafeSit spolecné. Spojuje nas vize mést pro zivot - privétivych, bezpecnych
a udrzitelnych. Mést, kde se da dobfe chodit pésky, jezdit na kole, pohodIné vyuZivat vefejnou
dopravu, a kde je kvalitni vefejny prostor dostupny vSem. Mést, ktera snizuji zavislost na autech
a priblizuji sluzby lidem - tedy mést kratkych vzdalenosti, ktera jsou zdrava, klimaticky odolna
a spravedliva.

Fungujeme jako platforma odborné podpory pro mésta. Pomahame sdilet zkuSenosti, pfenaset
inspirace a prevadet dobré napady do praxe. Propojujeme mésta mezi sebou i s odborniky,
pfipravujeme navody, kampané, pilotni projekty i vzdélavaci aktivity. Jsme takeé hlasem mést pfi
jednanich se statni spravou a evropskymi institucemi - prosazujeme zmény, které méstim
umoznilépe pecovat o své ulice, namésti i obyvatele.

Nasimi ¢leny jsou kraje, velka méstaimalé obce, které véfi, ze sitova spoluprace pfinasi skutecny
rozdil. Spole¢né posilujeme méstskou samospravu jako tvlrce lepsiho Zivota - pro soutasné
obyvatele i budouci generace.

Vérime, Ze kdyz se dafi méstlm, dafi se celé spolecnosti.

Cinnost Partnerstvi je zaroveri v souladu s kli¢ovymi evropskymi i narodnimi strategickymi
ramci, mezi které patfinapfiklad:

Evropsky ramec pro méstskou mobilitu (Urban Mobility Framework, 2021);
Evropska mise klimaticky neutralnich a chytrych mést (EU Mission 100 Cities);
Zelena dohoda pro Evropu (European Green Deal);

Cile udrzitelného rozvoje (Agenda 2030);

Lipska charta (Leipzig Charter);

Koncepce Smart Cities Ceské republiky;

Strategie BESIP;

Koncepce méstské a aktivni mobility CR aj.

Nasim cilem je pomoci méstliim tyto ramce uvadét do Zivota - konkrétné, prakticky a s ohledem
na mistni podminky.
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Il. Vize, mise, hodnoty

Partnerstvi pro méstskou mobilitu naplniuje své poslani prostfednictvim nasledujici vize, mise
a hodnot:

Vize

Pomahame Clenskym samospravam tvofit mista, kde je radost zit a pohybovat se. Nasim cilem
je, aby udrzitelna mobilita byla pfirozenou soucasti rozvoje mést a prispivala ke kvalité Zivota
vSech obyvatel.

Mise
Nasi misi je podporovat ¢lenska mésta a kraje v rozvoji udrzitelné mobility prostfednictvim ¢tyr
pilird:

1. Informacni servis - poskytujeme priklady dobré praxe, pfinasime aktuélni informace
a sdilime zkuSenosti mezi ¢lenskymi mésty.

2. Know-how - nabizime navody, metodiky, Sablony a odborné posudky; sdilime znalosti
v oblasti komunikace s vefejnostii participace.

3. Sitovani - propojujeme samospravy mezi sebou, s odborniky i dalSimi institucemi;
vytvarime komunitu, ktera sdili zkusenosti a inspiraci.

4. Lobbing a medializace - zastupujeme zajmy mést a krajl pfi jednani se statni spravou,
usilujeme o lepsi legislativni a finan¢ni podminky a popularizujeme téma udrzitelné
mobility ve spole¢nosti.

Hodnoty
NasSe ¢innost stoji na hodnotach, které vyjadfuji, kym jsme a co nasi ¢lenoveé ocefiuji:

1. Propojovani samosprav - networking mezi nasimi ¢leny je nasi nejsilngjsi strankou;

vytvarime prostor pro sdileni zkuSenosti a vzajemné u¢eni mezi mésty, kraji i odbornymi
partnery.

2. Prakticka zkusenost - ukazujeme, ze pfiklady ze zahranici lze uplatnit i v ¢eském
prostfedi, a zaroven sdilime Uspésna reseni z Ceskych mest, ktera mohou inspirovat
ostatni.
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3. Lidé na prvnim misté - podporujeme reseni, ktera zohledriuji potfeby vSech skupin
obyvatel, od déti po seniory, a to v€etné osob se snizenou schopnosti orientace
a pohybu.

4. Agilita a flexibilita - umime rychle reagovat na nové vyzvy a hledat prakticka reseni.

5. Partnerstvi - budujeme dlivéryhodné vztahy se samospravami, ministerstvy, nevliadnimi
organizacemi i zahrani¢nimi partnery.

6. Odbornost a autorita - stojime na pevném know-how, pfinasime strategické znalosti
a propojujeme meésta, odborniky a statni spravu v oblasti aktivni mobility. Diky
dlouhodobé roli v koordinaci narodni cyklopolitiky garantujeme kvalitu a hajime hlas
samosprav.

7. Spoleéensky dopad - nase prace pfinasi energii, nadéji a smysl, protoze udrzitelna
mobilita zlepSuje Zivot celé spole¢nosti.

Clenska zakladna Partnerstvi se déli na fadné éleny (mésta, obce a kraje) a pFidruzené éleny
(neziskové organizace, akademické instituce a odborné sité). Pridruzeni ¢lenové se mohou
Ucastnit ¢innosti spolku a pracovnich skupin, nemaji véak hlasovaci pravo pfi rozhodovani
o strategickych zalezitostech spolku.

lll. Vnit¥ni organizace spolku

Organizac¢ni fad specifikuje funkce a pravomoci jednotlivych organ( spolku Partnerstvi pro
meéstskou mobilitu, z. s., jejich vzajemné vztahy a pravidla fungovani v duchu hodnot otevfenosti,
spoluprace a odbornosti.

Orgény spolku jsou: Valnd hromada (nejvyssi organ), Spravni rada (statutarni, strategicky
a kontrolni organ), Pfedseda a Mistopredseda Spravni rady, Jednatel a Sekretariat (vykonné
organy).

Tento model vnitfni organizace zajistuje vyvazenost mezi odpovédnosti a fidicimi kapacitami
najedné strané a zapojenim ¢lenskych mést i odborné verejnosti do praktické ¢innosti spolku
na strané druhé.

1. Spravnirada

e Spravnirada je statutarnim, strategickym a kontrolnim organem spolku.
e Zaspolek navenek jednajijeji predseda nebo mistopfedseda, kazdy samostatng,
v souladu se stanovami a usnesenimi Spravni rady.



n Partnerstvi
pro méstskou

O mobilitu

e Schvaluje smérovani ¢innosti, fidi projekty, rozhoduje o vyznamnych personalnich
arozpocCtovych zalezitostech.

e Clenoveé Spravni rady se aktivné podileji na chodu spolku.

e Spravnirada povéfuje Sekretariat rozhodovanim o prijeti a ukonceni pfidruzeného
¢lenstvi; tato rozhodnuti Spravni rada potvrzuje na svém nejbliZzSim jednani.

2. Predseda Spravnirady

e Predseda Spravnirady zastupuje spolek navenek a je opravnén podepisovat dokumenty
jmeénem spolku samostatné.

e Koordinuje organy spolku a fidi jeho ¢innost v souladu se stanovami a rozhodnutim
Valné hromady.

e Mlze delegovat pravomoci na Jednatele nebo ¢leny Spravni rady.

3. MistoprFedseda Spravni rady

e Zastupuje predsedu v dobé jeho nepfitomnosti nebo na vyZadani.

4. Jednatel

e Jednatele voli Spravnirada, ktera vic¢i nému a zaméstnancim spolku vykonava
zameéstnavatelska prava.

e Zajistuje operativni chod spolku a realizaci projektd.

e (dpovida za hospodareni, personalni agendu, vedeni Sekretariatu, rozpocet
a administraci projektd.

o Jesty¢nym bodem mezi strategii schvalenou Spravniradou a jeji praktickou
implementaci.

5. Sekretariat spolku

Sekretariat je vykonny aparat spolku, tvofeny zaméstnanci a spolupracovniky pod vedenim
Jednatele. Zajistuje kazdodenni chod spolku a poskytuje administrativni, odbornou
a organizacni podporu jeho ¢innosti.

Sekretariat zejména:

e spravuje agendu ¢lenskych mést a komunikaci s nimi,

e koordinuje marketing, medializaci a public relations,

e organizuje akce, odborna setkani a zajistuje servis pracovnich skupin,
e zodpovida za administraci projektl a souvisejici dokumentaci,

e poskytuje odborné a metodické zazemi dle potfeb spolku.

Za Cinnost Sekretariatu odpovida Jednatel, ktery jeho praci koordinuje a schvaluje.
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6. Pracovnivztahy
Pracovni vztahy ve spolku jsou zaloZeny na ddvéie, samostatnosti a spolupraci.

e Kazdy ¢len tymu pfebira odpoveédnost za ukoly vyplyvajici z jeho role, odbornosti
atalentu.

e Velka ¢ast agendy je feSena samostatné, s dirazem na naplriovani poslani spolku
a podporu spole¢nych cill.

o Koordinace probiha prostfednictvim pravidelné komunikace a tymové spoluprace;
v pfipadé potfeby poskytuje vedeni metodickou a organiza¢ni oporu.

e 0Odvsech ¢lenl se o¢ekava otevienost, sdileni informaci a ochota prevzit iniciativu.

7. Pfedavani funkci

Predavani funkci probiha oteviené a prakticky, s dirazem na kontinuitu prace
a srozumitelnost pro nastupce.

e Predavka zahrnuje zejména kli¢ové ukoly, pfistup k dokumentlm a informace potfebné
pro hladky chod spolku.

e (Cilem nenivytvaret zbytecCnou byrokracii, ale zajistit, aby kazda nova odpovédna osoba
mohla okamzité navazat na dosavadni praci.

e V pfipadé vyznamnych zmén se pfedavka feSi spolecné s tymem, aby byly informace
sdileny a nebyly vazany jen na jednotlivce.

8. Pracovni skupiny

e Pracovni skupiny zfizuje a rusi Spravni rada. Navrh na zfizeni mize Spravni radé podat
i Clenska zakladna spolku.

e Zaméruji se na konkrétni projekty, odborna témata nebo strategicke ukoly.

e Cleny skupin mohou byt ¢lenové spolku, odbornici & zaméstnanci.

o Cinnost fidi koordinator/koordina&ni tym a je navazana na celkovou strategii spolku.

Na ¢innosti spolku se mohou podilet i zastupci obci, krajd, odbornych organizaci a partnerskych
siti, které jsou ¢leny Partnerstvi a vybrani experti.
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IV. Vnitrni komunikace spolku

Spolek si zaklada na dlvére, transparentnosti a otevienosti vi¢i svym ¢lenlm. Vnitini
komunikace proto sméfuje k tomu, aby vsSichni ¢lenové méli pfistup k informacim, mohli
ovliviiovat smérovani spolku a citili se byt jeho soucasti.

1. Poradenstvi élenim

Spolek poskytuje ¢lendm odbornou podporu v oblasti planovani a rozvoje udrZitelné méstské
mobility a vefejného prostoru. Odborné poradenstvi zajiStuje zejména Sekretariat spolku,
pfipadné urcCené pracovni skupiny nebo zprostfedkovani experti z ¢lenské zakladny
Ci spolupracujicich instituci. Kazdy ¢len ma pravo na pfiméfeny rozsah poradenstvis ohledem
na kapacity a zameéreni spolku.

2. Vzdélavaci éinnost

Spolek rozviji odborné vzdélavani zamérené na aktualni témata méstské mobility, kvalitu
vefejného prostoru a systémové zmeény na urovni samosprav. KliCovym nastrojem
je Akademie méstské mobility a dalsi formy Skoleni, workshopd, konferenci a vzajemného
sdileni. Cilem je podporovat kontinualni odborny rlist pracovnikl verejné spravy i zapojeni
dalsich aktérd.

3. Sdileni informaci a inspiraci

Spolek systematicky informuje své Cleny o ¢innosti, novinkach, prikladech dobré praxe
amoznostech zapojeni. K tomu vyuziva rizné komunikacni kanaly, jako jsou online platformy,
web, socidlni sitg, tiskoviny, digitalni nastroje nebo tematické databaze. Dilezitou roli hraji
také osobni setkani a komunitni akce, které posiluji propojeni mezi mésty a aktery.

V. VnéjsSi komunikace spolku

Spolek se v komunikaci navenek zaméruje na podporu systémovych zmén v pfistupu k mobilité
avefejnému prostoru. Vychazi pfitom z principd kvality Zivota, zdravého a bezpe&ného prostiedi,
klimatické udrzitelnosti a mést kratkych vzdalenosti.

1. Komunikaéniramec

Spolek sdili pozitivni vize, srozumitelné vysvétluje pfinosy udrzitelné mobility a vefejného
prostoru a podporuje aktivni zapojeni vefejnosti. Usiluje o to, aby témata jako chlze,
cyklodoprava, verejna doprava, bezpecny prostor pro déti, klima a méstské planovani byla
srozumitelnd, lidska a pfitazliva pro rizné cilové skupiny.

2. Nastroje a aktivity

Spolek realizuje vlastni kampané (napf. CityChangers, ZVOLNI), vytvari digitalni nastroje,
poskytuje komunikacni materialy a zajistuje podporu méstdm v jejich vlastnich aktivitach.
Vyuziva pritom online i offline formaty (socialni sité, web, tiskoviny, eventy, podcasty, videa
aj.).
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3. Daraznadopad

V$echny komunikacni aktivity vychazeji z aktualnich trendd, potieb a kapacit. Dliraz je kladen
na efektivitu, srozumitelnost, pomér cena/vykon a skutecny dopad na vefejné minéni a
chovani obyvatel. Spolek sleduje zpétnou vazbu a rozviji nastroje pro vyhodnoceni u¢innosti
komunikace.

VI. Spoluprace
1. Spoluprace s vefejnymi institucemi

Spolek spolupracuje s kliCovymi partnery ve verejné spravé na narodni, krajské i mistni drovni
s cilem podporovat systémova opatfeni v oblasti méstské mobility, vefejného prostoru,
zdravi a kvality zivota.

Mezi tyto partnery patfi pfedevsim:

e ministerstva a statni agentury
e kraje a krajské instituce,

e dalsi odborné a vykonné instituce jako jsou BESIP, Policie CR, Povodi, hygienické
stanice, krajsti koordinatofi dopravy nebo akademicka pracovisté.

Tato spoluprace zahrnuje expertni konzultace, spolecné projekty, pfipominkovani
strategickych dokument( i aktivni G¢ast na formulaci politik, které podporuji mésta kratkych
vzdalenosti, bezpe€nou a zdravou mobilitu a vysokou kvalitu vefejného prostoru.

2. Spoluprace s obcemi a kraji

Spolek je tvofen obcemi a kraji, kterym poskytuje odbornou podporu, prostor pro sdileni
know-how a propojeni mezi sebou. Vztah mezi ¢leny je zaloZen na vzajemné dlvére, sdileni
zkuenosti a spoleéném hledani cest, jak zlep$ovat kazdodenni Zivot obyvatel v rlznych
regionech. Spolek podporuje dialog mezi municipalitami a napoméaha propojovani mensich
i vétSich sidel, a to v€etné mezioborové spoluprace s odborniky, koordinatory, politiky
i vefejnosti.

3. Spoluprace s dalSimi organizacemi a sitémi

Spolek aktivné rozviji spolupraci s dalSimi aktéry v oblasti vefejného prostoru, mobility, zdravi
a klimatu - at uz jde o profesni organizace, akademické instituce, vyzkumna centra,
neziskové organizace, expertni platformy nebo tematické sité. Cilem je sdileni dat, znalosti
a zku$enosti, stejné jako spole¢na formulace postojd a prosazovani systémovych zmén.

Spolek rovnéziniciuje vznik novych partnerstvi napfic¢ sektory a snazi se budovat dlouhodobé
vztahy, které zvysuji dopad jednotlivych aktivit a propojuji rizné odborné iobc¢anské
perspektivy.
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Partnerstvi rozviji také strategickou spolupraci se soukromym sektorem prostfednictvim
partnerskych dohod, které podporuji zavadéni ovéfenych a spolecensky pfinosnych Feseni
pro mésta. Soukromé spolecnosti nejsou ¢leny spolku.

4. Mezinarodni spoluprace

Spolek je aktivni soucasti evropskych a mezinarodnich siti, program( a projektl, zejména
v oblastech mobility, udrzitelného rozvoje, participace a kvality zivota ve méstech. Diky tomu
prinasi do Ceska nejnovéjsi poznatky, inspiraci, pfistupy i finanéni prostiedky.

Zaroven spoluvytvari mezinarodni trendy, pfispiva do evropskych politik a podporuje sdileni
¢eskych zkuSenostiv zahranici.

VII. Zpusoby zapojeni a élenské pfispévky
1. Zakladni principy

Clensky prispévek je ro¢ni platba, kterou &lenové spolku prispivaji na jeho ginnost a rozvoj.

Jeho vySe odpovida typu Clena a u samosprav takée velikosti podle pocCtu obyvatel.
Cilem systému prispévki je zajistit dlouhodobé stabilni a transparentni financovani spolku
apokryt zakladni naklady na sluzby, které spolek pro mésta, kraje a dalSi partnery
vykonava.

2. Typy zapojeni
Partnerstvi pro méstskou mobilitu rozliSuje dva zakladni zplsoby spoluprace:

e Clenové spolku - mésta, obce, kraje a jejich svazky, které jsou formalné ptijaty podle
Stanov.

Clenstvi vyjadiuje dlouhodoby zavazek ke spolupraci a sdileni know-how v oblasti
udrzitelné mobility a kvality Zivota.

Clenové zpravidla prispivaji na &innost spolku &lenskym prispévkem a podileji se na jeho
fizeni prostfednictvim hlasovacich prav.

Vedle toho se mohou stéat pfidruzenymi ¢leny i vybrané vefejné prospésné organizace,
které se podileji na ¢innosti Partnerstvi bez hlasovaciho prava.

e Partnefi spolku - subjekty, které nejsou ¢leny, ale spolupracuji s Partnerstvim na
zakladeé partnerskych dohod.

Mohou jimi byt zejmeéna soukromeé spoleénosti, vyzkumné instituce Ci dalSi organizace,
jejichz €innost je v souladu s poslanim Partnerstvi.
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Partnerstvi s nimi rozviji spole¢né projekty, sdili zkuSenosti a umoziuje jejich ovéfena
Feseni nabizet ¢lenskym méstlm a krajam.

Partnerstvi tak propojuje odborny, vefejny i soukromy sektor, aniz by ztracelo svou
povahu sité samosprav.

3. Typy €Elenstvi

Clenové spolku se rozlisuji podle typu &lenstvi:

Obce - hlavni ¢lenska zakladna Partnerstvi, s vy$i pfispévku stanovenou dle poctu
obyvatel(viz Priloha 1). Tito ¢lenové maji pIné hlasovaci pravo.

Kraje - jednotna vyse ¢lenského prispévku stanovena Spravni radou (viz Pfiloha 1).
Tito ¢lenové maji pIné hlasovaci pravo.

Dobrovolné svazky obci

Clenstvi je uréeno pro dobrovolné svazky obci a regionalni sdruzeni, ktera zastfesuji vice
municipalit.

VySe Clenského pfispévku se stanovuje dohodou se Spravniradou, s piihlédnutim k poc¢tu
obyvatel zastoupenych svazkem, jeho rozpocCtu a mife zapojeni do ¢innosti Partnerstvi.

O pfijeti nového ¢lena v této kategorii rozhoduje Sekretariat na zakladé povéreni Spravni
rady; ta nasledné rozhodnuti potvrzuje na svém nejbliz§im jednani.

Hlasovaci pravo pfiznava Spravni rada, a to zejména s ohledem na to, zda jsou Clenské
obce daného svazku zastoupeny i samostatné a jaky ma svazek pfinos pro ¢innost spolku.

Svazky obci maji hlasovaci pravo zpravidla udéleno, pokud jsou aktivni a reprezentuji
obce, které nejsou soucasné individualnimi ¢leny Partnerstvi.

Neziskové organizace, odborné sité a akademické instituce - pridruzené clenstvi bez
poplatku.

Partnerstvi podporuje jejich zapojeni formou spoluprace, sdileni know-how a vymeény
zkuSenosti.

Tito ¢lenové nemaji hlasovaci pravo.

O jejich pfijeti ¢i zrusSeni rozhoduje Sekretariat na zakladé povéreni Spravni rady, ato
podle dosavadni spoluprace, aktivity a pfinosu pro ¢innost Partnerstvi.
Sekretariat pribézné informuje Spravni radu o vdech zménach v této kategorii ¢lenstvi.
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e Soukromé spoleénosti - nejsou ¢leny spolku.

Partnerstvi v8ak s firmami Uzce spolupracuje formou partnerskych dohod.
Tyto dohody umoznuji nabizet ovérené produkty a sluzby soukromych partner( ¢lenskym
méstdm, obcim a krajim, a tim zvySovat kredibilitu i prakticky dopad inovativnich feseni
v oblasti mobility, vefejného prostoru a datovych nastroj.

4. Uprava vyse prispévku
Spravni rada mize vysi ¢lenskych prispévki:

e indexovat podle inflace, a to nejvyse jednou roéné, na zakladé oficialnich udajd Ceského
statistického Uradu. Indexace se provadi vac¢i vychozi hodnoté ¢lenského prispévku
stanovené timto organizacnim rfadem, resp. prvnim cenikem schvalenym Spravni radou
(tzv. zdkladni hodnota). Pokud v nékterém roce k upravé nedojde, miZe byt nasledné
zohlednéna kumulativni mira inflace za celé uplynulé obdobi.

V pfipadé, Ze planovana uUprava vyse Clenského pfispévku pfesahne 10 % oproti vySi
naposledy uhrazeného pfispévku, Partnerstvi o této zméné informuje Cc&leny
s dostate¢nym predstihem, aby ji mohli zohlednit pfi pfipravé svych rozpoctd.

e upravit ve specifickych pfipadech, pokud pro to existuji zvlastni ddvody (napf. finanéni
situace c¢lena, mimoradny pfinos pro sit ¢i partnerskd forma spoluprace).
O téchto upravach rozhoduje Spravni rada na navrh Jednatele.

Splatnost a zplsob uhrady:

Clensky pfispévek se hradi na zakladé vystavené faktury, kterou spolek zasila kazdému
¢lenskému méstu, obci nebo kraji zpravidla do konce biezna daného roku. Splatnost faktury
¢ini nejméné 30 dni ode dne vystaveni, pokud Spravni rada nestanovi jinak.

Faktura obsahuje aktualni vysi ¢lenského pfispévku stanovenou podle platného usneseni
Spravni rady a ptipadné upravy o inflaci. Uhrada se provadi bezhotovostnim pfevodem na
ucet spolku uvedeny na fakture.
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Pfiloha 1- Pfehled élenskych pfispévki (od 1. 1. 2027)

Typ €lena

Malé obce

MensSiobce

Stredni mésta

Vétsi mésta

Velka mésta

Kraje (v¢. Prahy)

Svazky mést a obci

Neziskové organizace,
odborné sité,
akademické instituce

Soukromé spoleénosti
(partnefi)

Kritérium

0-2000 obyv.

2001-10 000 obyv.

10 001-50 000
obyv.

50 001-100 000
obyv.

100 001-500 000
obyv.

pevna Castka

dle poCtu obyvatel
svazku a rozsahu
spoluprace

pridruzeni ¢lenové

nejsou ¢leny -
spoluprace formou
dohody

Roc¢ni élensky

prispévek

(2026)

5000 K¢

15 000 Ké

30000 Ké

45 000 K¢

60 000 K¢

30-60 000 K¢

dle dohody

0Keé

n Partnerstvi
pro méstskou

O mobilitu

Poznamka

stanovena Spravni radou
s pfihlédnutim k poctu
obyvatel

individualné sjednano se
Spravniradou s
pfihlédnutim k poctu
zastupovanych obyvatel

bez hlasovaciho prava;
schvaluje Sekretariat

partnerska spoluprace
na projektech dle
partnerskeé nabidky, bez
Clenského prispévku

Pozn. VySe ro¢niho ¢lenského poplatku pro rok 2026 vychazi z predchoziho Organiza¢niho rFadu

z roku 2019.
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